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Decreto Rettorale  

Oggetto: D.R. n. 92/2026 – Procedure pubbliche selettive per il reclutamento di n. 6 Ricercatori in tenure 
track, ai sensi dell’art. 24, comma 3, Legge 240/2010, ed in particolare n. 1 Ricercatore per il G.S.D. 
08/CEAR-09 Progettazione Architettonica – S.S.D. CEAR-09/A Composizione Architettonica e 
Urbana, presso il Dipartimento per l’Innovazione Umanistica, Scientifica e Sociale (DiUSS), 
dell’Università degli Studi della Basilicata, prioritariamente riservata ai candidati che sono, o sono stati, per 
una durata non inferiore ad un anno, titolari di contratti ex art. 24, co. 3, lett. a), della Legge n. 240/2010 
(testo previgente L. 79/2022).  
APPROVAZIONE ATTI. 

IL RETTORE 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi della Basilicata emanato con D.R. n. 
88 del 12/04/2012 – pubblicato nella G.U.R.I. “Serie Generale” n. 105 del 
07/05/2012 – Supplemento ordinario n. 93, da ultimo modificato con D.R. n. 
469/2023; 

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare l’art. 24, comma 3; 

Visto il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito con modificazioni dalla L. 29 
giugno 2022 n. 79, ed in particolar modo l’art. 14, comma 6-decies lett. c) che 
interviene sul segmento del preruolo universitario attraverso la modifica 
apportata all’art. 24 comma 3, l. 240/2010, con l’introduzione di un’unica figura 
di ricercatore in tenure-track in sostituzione delle precedenti figure di ricercatori 
di tipo a) e b); 

Visto  l’art. 14, comma 6-septiesdecies, del D.L. n. 36/2022 come convertito con L. 
79/2022, in forza del quale “Fino al 31 dicembre 2026, le università riservano una 
quota non inferiore al 25 per cento delle risorse destinate alla stipula dei contratti di cui 
all'articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dal comma 6-decies del 
presente articolo, ai soggetti che sono, o sono stati, per una durata non inferiore a un anno, 
titolari di contratti da ricercatore a tempo determinato, di cui all'articolo 24, comma 3, lettera 
a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, o ai soggetti che sono stati, per una durata 
complessiva non inferiore a tre anni, titolari di uno o più assegni di ricerca di cui all'articolo 
22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in 
vigore della legge di conversione del presente decreto”; 

Visto il “Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato 
in tenure track (RTT)” emanato con D.R. n. 571 del 7 dicembre 2023, in 
vigore dal 12/12/2023, che prevede: 

 all’art. 14, comma 4: “Fino al 31.12.2026 l’Università riserva una quota non inferiore 
al 25 (venticinque) per cento delle risorse destinate alla stipula dei contratti RTT, ai soggetti 
che sono, o sono stati, titolari di contratti di tipo a) o ai soggetti che sono stati, per una durata 
complessiva non inferiore a 3 (tre) anni, titolari di uno o più assegni di ricerca di cui all’art. 
22 della Legge 240/2010, (…)”; 

Lette e richiamate le delibere del Consiglio di Amministrazione, in particolare: 

 la n. 31/2025 con la quale è stata approvata la proposta di programmazione del 
personale docente 2025-2026 avanzata dalle Strutture Primarie; 

 la n. 121/2025, ad oggetto “programmazione personale docente triennio 2024-2026: 
utilizzo delle risorse derivanti da turn-over di Ateneo assegnate con delibere del Consiglio di 
Amministrazione nn. 127/2024 e 164/2024: approvazione”, con la quale, tra l’altro, 
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si è stabilito di destinare le risorse residue derivanti dal Turn Over per il 
reclutamento di nn. 3 RTT, di cui, per quel che qui interessa, n. 1 RTT presso 
il Dipartimento per l’Innovazione Umanistica, Scientifica e Sociale (DiUSS); 

 la n. 176/2025 con la quale, previo parere favorevole del Senato Accademico di 
pari data, è stato approvato l’avvio di tre (3) procedure di reclutamento di 
Ricercatori a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi 
dell’art. 24, co. 3, L. 240/2010, mediante stipula di contratto di lavoro 
subordinato della durata di sei (6) anni, non rinnovabile, a valere sulle risorse 
residue derivanti dal Turn Over, tra cui n. 1 RTT per il G.S.D. 08/CEAR-09 
Progettazione Architettonica – S.S.D. CEAR-09/A Composizione 
Architettonica e Urbana, presso il Dipartimento per l’Innovazione 
Umanistica, Scientifica e Sociale (DiUSS), con riserva ex art. 14, comma 4, 
del vigente Regolamento per il reclutamento di ricercatori (RTT) a favore di 
“soggetti che sono, o sono stati, titolari di contratti di tipo a) (…)”; 

Visto il D.R. n. 92 del 19/02/2026 – il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U.R.I. - 
IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 14 del 20/02/2026 - con cui è stata 
indetta procedura pubblica selettiva per il reclutamento di n. 6 Ricercatori a 
tempo determinato in tenure track, ai sensi dell’art. 24, co. 3, L. n. 240/2010, ed 
in particolare n. 1 Ricercatore per il G.S.D. 08/CEAR-09 Progettazione 
Architettonica – S.S.D. CEAR-09/A Composizione Architettonica e 
Urbana, presso il Dipartimento per l’Innovazione Umanistica, Scientifica 
e Sociale (DiUSS), prioritariamente riservata, ai sensi dell’art. 14, co. 4, del 
vigente Regolamento per il reclutamento di ricercatori (RTT) a favore di “soggetti 
che sono, o sono stati, titolari di contratti di tipo a) (…)”; 

Visto il D.R. n. 184 del 21/04/2026 – pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo, sul sito 
web istituzionale di Ateneo, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, 
sottosezione “Bandi di concorso” in data 22/04/2026 – con cui è stata costituita 
la Commissione di valutazione per la suddetta procedura i cui lavori sono stati 
prorogati con D.R. n. 273 del 18/06/2026;   

Visti  i verbali delle riunioni della Commissione di valutazione ed accertatane la 
regolarità; 

Visto  in particolare, il verbale n. 4 del 18/07/2026 da cui risulta che i/le candidati/e 
hanno conseguito i punteggi in appresso riportati: 

Candidati/e ID Domanda Punteggio 

Maria PONE 2535097 85/100 

omissis 2526911 84/100 

omissis 2549414 77/100 

omissis 2549757 76/100 

omissis 2525357 74,5/100 

omissis 2540362 69,5/100 

Letto e richiamato l’art. 9 del D.R. n. 92/2026 di indizione della procedura secondo il quale la 
graduatoria è composta da un numero di candidati idonei pari, al più, al doppio 
dei posti messi a concorso (in specie, n. 1 posizione per RTT) tenuto conto 
delle riserve previste; 

Vista in particolare la graduatoria di merito come definita dalla Commissione nel su 
citato verbale n. 4 del 18/07/2026 qui di seguito riportata: 
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N. ID COGNOME NOME PUNTEGGIO 

1 2535097 Pone Maria 85/100 

2 2526911 omissis omissis 84/100 

Atteso che i/le candidati/e, in sede di presentazione della domanda, hanno dichiarato 
di avere diritto alla riserva ex art. 14, comma 4, del vigente Regolamento per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT) per 
essere, o essere stati, per una durata non inferiore ad un anno, titolari di contratti 
di tipo a), ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), della L. 240/2010, nel testo 
antecedente all’entrata in vigore della Legge n. 79/2022 di conversione del D.L. 
n. 36/2022; 

Considerato che con delibera n. 198 del 30/12/2024 il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato il Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 2025 e 
triennale 2025-2027; 

Atteso  che con delibera n. 103 del 30/07/2025 il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato il Bilancio Unico di Ateneo di esercizio 2024; 

Considerato che con delibera n. 170 del 23/12/2025 il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato il Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 2026 e 
triennale 2026-2028; 

 che con delibera n. 115 del 15/07/2026 il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato il Bilancio Unico di Ateneo di esercizio del 2025; 

Tenuto Conto del PIAO 2025-2027 (Piano Integrato di Attività ed Organizzazione) approvato 
dal Consiglio di Amministrazione con delibere nn. 13 e 24 del 19/02/2025 e 
con delibera n. 28 del 25/02/2025 con parere favorevole del Senato 
Accademico assunto nella seduta del 18/02/2025; 

 del PIAO 2026-2028 (Piano Integrato di Attività ed Organizzazione) approvato 
dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 29 del 18/02/2026, previo 
parere del Senato Accademico assunto nella seduta del 17/02/2026 e 
successivamente modificato con delibera n. 35 del 31/03/2026 del Consiglio di 
Amministrazione, previo parere favorevole del Senato Accademico; 

Visto il D.M. 2 maggio 2024 n. 639 recante la “Determinazione dei gruppi scientifico 
disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei 
settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico 
disciplinari” ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 

Visto il D.P.C.M. 13/07/2026 – pubblicato in G.U.R.I. “Serie generale” n. 194 del 
22/08/2026 concernente “l’adeguamento del trattamento economico del personale non 
contrattualizzato, a decorrere dal 1° gennaio 2026”; 

Preso atto dell’accertamento della copertura finanziaria come da delibere nn. 121-
176/2025 succitate; 

DECRETA 

ART. 1 

Sono approvati gli atti della Commissione di valutazione relativi alla procedura selettiva per il 

reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, mediante 

stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di sei (6) anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, 

co. 3, della Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 08/CEAR-09 Progettazione Architettonica – S.S.D. 
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CEAR-09/A Composizione Architettonica e Urbana, presso il Dipartimento per l’Innovazione 

Umanistica, Scientifica e Sociale (DiUSS) dell’Università degli Studi della Basilicata. 

ART. 2 

Di approvare la seguente graduatoria di merito del concorso de qua: 

N. ID COGNOME NOME PUNTEGGIO 

1 2535097 *Pone Maria 85/100 

2 2526911 *omissis omissis 84/100 

* riserva ex art. 14, co. 6-septiesdecies, D.L. n. 36/2022, titolarità di un contratto da ricercatore 

tipo A), ex art. 24, co. 3, lett. a), L. 240/2010 (testo previgente L. 79/2022) 

ART. 3 

La Dott.ssa Maria PONE (ID domanda: 2535097) è dichiarata idonea a ricoprire il ruolo di Ricercatrice 

a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, mediante stipula di contratto di lavoro 

subordinato della durata di sei (6) anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, co. 3, della Legge n. 240/2010, 

per il G.S.D. 08/CEAR-09 Progettazione Architettonica – S.S.D. CEAR-09/A Composizione 

Architettonica e Urbana, presso il Dipartimento per l’Innovazione Umanistica, Scientifica e 

Sociale (DiUSS) dell’Università degli Studi della Basilicata. 

ART. 4 

Il presente decreto viene redatto in duplice copia, di cui la copia nominativa rimane agli atti dell’Ufficio 

Reclutamento e Collaborazioni Esterne, Edificio 3A Sud, III° Piano, dell’Università degli Studi della 

Basilicata – Campus Macchia Romana, in via dell’Ateneo Lucano, n. 10, Potenza (PZ), e sarà trasmessa al 

Dipartimento per l’Innovazione Umanistica, Scientifica e Sociale (DiUSS) per gli adempimenti di 

competenza. 

Viene pubblicata la copia redatta nel rispetto dei principi in materia di privacy e trattamento dei dati 

personali, in conformità a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e dal D.Lgs. 30 giugno 

2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, nonché dalle Linee guida in materia di 

trattamento dei dati personali applicate ai fini della pubblicità e della trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013), 

all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi della Basilicata e al link “Amministrazione Trasparente” - 

sottosezione “Bandi di concorso” - alla pagina web dedicata alla procedura selettiva di cui al D.R. n. 92 del 

19/02/2026. 

 

IL RETTORE 

prof. Ignazio M. MANCINI 
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