Decreti del Direttore generale Rep. n.248/2026 Prot. n. 16074 del 03/09/2026 - [UOR: USDG - Classif. VII/1]

sTUD,
\—\ Oé(

N ¢ ~

Q
= > vw UNIVE RS ITA Area Risorse Umane e Finanziarie
;‘ . ; DEGLI STUDI DELLA Servizio Petrsonale

\g,, .{;: B ASI LIC ATA Ufficio Reclutamento e Collaborazioni Esterne

'Tr,, a¥
" 1982 "

Decreto D.G.

Oggetto: Concorso pubblico, per soli esami, per 'assunzione di n. 2 unita di personale da
inquadrare nell’Area degli Operatori — Settore Professionale dei Servizi Generali e Tecnici del
CCNL di categoria 2019-2021, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
pieno, presso 'Universita degli Studi della Basilicata — sede di Potenza, interamente riservato a
persone con disabilita appartenenti alle categorie di cut all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n.
68, indetto con D.D.G. n. 139 del 05/05/2026 come rettificato con D.D.G. n. 194 del

12/06/2026.
NOMINA COMMISSIONE
IL DIRETTORE GENERALE
Vista la Legge n. 168 del 09/05/1989;
Visto lo Statuto del’Universita degli Studi della Basilicata, emanato con
D.R. n. 88 del 12 aprile 2012 e modificato con D.R. n. 469 del 9 ottobre
2023;
Visto i1 D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno

2023 n. 82, ad oggetto “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghs”;

Visto il D.lgs. 30/03/2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i., in particolare I'art. 35 bis;

Visto Il Decreto-Legge 14 marzo 2025, n. 25, recante "Disposizioni urgenti in
materia di reclutamento e funzionalita delle pubbliche amministrazioni", convertito
in legge con modificazioni dalla Legge 9 maggio 2025, n. 69;

Visto il Regolamento disciplinante ’accesso, a tempo indeterminato, nei
ruoli del personale tecnico amministrativo dell’Universita degli
Studi della Basilicata - emanato con D.R n. 187 del 31 maggio 2013 - in
vigore dal 1° giugno 2013;

Vista la Legge 12 marzo 1999 n. 68, concernente norme per il diritto al lavoro
dei disabili, in particolare gli artt. 1,3,8 secondo cui per il rispetto degli
obblighi di copertura della quota di riserva ¢ necessario che ilavoratori con
disabilita (indicati all’art. 1 della medesima legge) risultino regolarmente
iscritti nelle apposite liste di collocamento mirato previste dall’art. 8,
comma 1, della medesima legge;

Visto il D.D.G. n. 139 del 05.05.2026 — il cui Avviso ¢ stato pubblicato sulla
G.U.R.L 1V Setie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 38 del 19/05/2026 - con
il quale ¢ stato indetto concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione
di n. 2 unita di personale da inquadrare nell’Area degli Operatori — Settore
Professionale dei Servizi Generali e Tecnici di categoria 2019-2021, con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, presso
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I'Universita degli Studi della Basilicata — sede di Potenza, interamente
riservato a persone con disabilita appartenent alle categorie di cui all’art. 1
della Legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto 1D.D.G. n. 194 del 12.06.2026, pubblicato in “Amministrazione Trasparente”
sottosezione “Bandi di Concorso” e sul Portale del Reclutamento inPA alla
pagina dedicata alla procedura de gua in data 16/06/2026 — il cui Avviso &
stato pubblicato sulla G.U.R.L. IV Serie Speciale “Concorsi ed Esani” n. 48
del 26/06/2026 — di modifica parziale e proroga termini del concorso
pubblico, per soli esami, per I'assunzione di n. 2 unita di personale da
inquadrare nell’Area degli Operatori — Settore Professionale dei Servizi
Generali e Tecnici di categoria 2019-2021, con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e pieno, presso I'Universita degli Studi
della Basilicata — sede di Potenza, interamente riservato a persone con
disabilita appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo
1999, n. 68;

Dato atto 1 termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla
procedura sono decorsi in data 18 luglio 2026, ore 18:00, per cui occorre
procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, a norma dell’art.
8 del bando di indizione e della vigente normativa in tema di accesso agli
impieghi presso la pubblica amministrazione individuando figure di elevata
esperienza e competenza,

Atteso che ai sensi del su citato art. 8 del bando di indizione della procedura in oggetto
“la Commissione esaminatrice (...) sara composta, ai sensi della vigente normativa in
tema di accesso agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione, da un presidente e
da due esperti di comprovata competenza nelle materie oggetto del concorso e da un
segretario. La Commissione potra riunirsi anche in modalita telematica. (...) La
Commissione puo essere integrata da una o pin components esperti nella lingna straniera,
da uno o pii componenti esperti di informatica e/ o esperti in materie speciali.”y

Visti il PIAO 2025-2027 (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione),

approvato dal CdA con delibere nn. 13 e 24 del 19/02/2025 e con
delibera n. 28 del 25/02/2025, previo parere favorevole del Senato
Accademico;
il PIAO 2026-2028 approvato dal Consiglio di Amministrazione, previo
patere favorevole del Senato Accademico, nella seduta del 18/02/2020,
e successivamente modificato con delibera n. 35 del 31/03/2026 del
Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato
Accademico;

Considerato che sono state acquisite le disponibilita ed i cutricula della Dott.ssa Maria
SANTORUO, Dirigente della Polizia Locale presso il Comune di Potenza,
del dott. Mauro LOMBARDI, Area III - Funzionario Economico
Finanziario Contabile, presso il Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti - Direzione Generale Territoriale del Sud - Ufficio
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Motorizzazione di Caserta — Sezione di Campobasso, della dott.ssa
Alessia RICCIARDI, Dirigente Ripartizione Risorse Umane,
Valutazione e Supporto alla Direzione Generale, presso 'Universita degli
Studi di Napoli Parthenope;

i1 D.P.C.M. 24 aprile 2020 relativo alla determinazione dei compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e della
Commissione per l'attuazione del progetto di riqualificazione delle
pubbliche amministrazioni (RIPAM);

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.03.2024, Rep. n.
50/2024, ad oggetto “Compensi per le Commissioni Giudicatrici di concorsi per
Lassunzione di personale tecnico amministrativo — recepimento della disciplina definita
dall'art. 3, della 1. 56/2029 cosi come modificato dal D.I. n. 44/2023:
approvazione”

che con la su citata delibera del CdA n. 50/2024 ¢ stata recepita dall’
Ateneo la disciplina dei compensi da corrispondere al presidente, ai
membri ed al segretario delle commissioni esaminatrici dei concorsi
pubblici prevista applicando gli importi analiticamente indicati nell’allegato

D;

DECRETA

Art. 1

La commissione esaminatrice del concorso pubblico, per soli esami per Iassunzione di n. 2

unita di personale da inquadrare nell’Area degli Operatori — Settore Professionale dei Servizi

Generali e Tecnici del CCNL di categoria 2019-2021, con contratto di lavoro subordinato a

tempo indeterminato e pieno, presso I'Universita degli Studi della Basilicata — sede di Potenza,

interamente riservato a persone con disabilita appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 della
Legge 12 marzo 1999, n. 68, indetto con D.D.G. n. 139 del 05/05/2026 come rettificato con
D.D.G. n. 194 del 12/06/2026, ¢ cosi costituita:

PRESIDENTE

dott.ssa Maria SANTORO
Dirigente Polizia Locale — Comune di Potenza

COMPONENTI

dott.ssa Alessia RICCIARDI
Dirigente Ripartizione Risorse Umane, Valutazione e
Supporto alla Direzione Generale
Universita degli Studi di Napoli Parthenope
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dott. Mauro LOMBARDI
Area III - Funzionario Economico Finanziario
Contabile
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
Direzione Generale Territotiale del Sud
UMC di Caserta — Sez. di Campobasso

SEGRETARIO

dott.ssa Paola POJERO
Dipendente — Area Funzionari
Responsabile Ufficio Reclutamento e Collaborazioni
Esterne
Universita degli Studi della Basilicata

Art. 2

Al componenti della Commissione esaminatrice sara corrisposto il compenso base e, ove ne
ricorrano i presupposti, 1 compensi integrativi secondo 1 criteri e nella misura prevista dagli artt.
1 e 3 del D.P.C.M. 24/04/2020 come recepiti nell’allegato 1 della Delibera del Consiglio di
Amministrazione del 22.03.2024, Rep. n. 50/2024 nel rispetto dei limiti massimi ivi previsti con
imputazione al U.P.B. AMM.CLE_SPESEGEN, Voce di costo 102080704 “Compensi e rinborsi
ai componenti delle commissioni di concorso” del bilancio di questa Universita per il competente

esercizio finanziatio.
Art. 3

11 presente decreto ¢ pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi della Basilicata e al
link “Awmministrazione Trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso” — alla pagina web dedicata
alla procedura selettiva di cui al D.D.G. n. 139 del 05/05/2026 ¢ sulla piattaforma inPA -
Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Il Direttore Generale
Dott. Giacomo Giuseppe Verde
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