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Decreto D.G. 

Oggetto: Utilizzo graduatoria vigente del concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione di n. 17 unità di 

personale Area Collaboratori (ex categoria C) - Settore Amministrativo, con contratto di lavoro subordinato a 

tempo indeterminato e pieno, prioritariamente riservato alle categorie di volontari delle forze armate di cui agli 

artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010 nonché agli operatori volontari che abbiano concluso il servizio civile 

universale senza demerito indetto con D.D.G n. 58 del 25/03/2024. 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi della Basilicata, emanato con D.R. n. 88 del 12 aprile 

2012 come, in ultimo, modificato con D.R. n. 469 del 9 ottobre 2023, ed in particolare l’art. 

14 secondo il quale il Direttore Generale “è responsabile della gestione e dell’organizzazione complessiva 

dei servizi e del personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo ed espleta attività generale di indirizzo, di 

direzione, di coordinamento e di controllo del personale dirigente e tecnico-amministrativo dell’Università, 

esercitando funzioni disciplinari sul personale stesso”;  

VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante disposizioni in materia di organizzazione delle 

Università Statali ed, in particolare, l’art. 2, lett. o), che affida in capo al Direttore generale “la 

complessiva gestione e organizzazione dei servizi delle risorse strumentali e del personale tecnico 

amministrativo”;   

VISTO il D.Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione 

delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, 

comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, 

lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 

comma 5”, ed in particolare gli artt. 4 e 5;  

VISTO il DPCM 27 novembre 2024 “Indirizzi per la programmazione del personale universitario e disposizioni 

per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento, relativi al triennio 2024-2026”;  

VISTO il D.M. n. 719 del 09 ottobre 2025 “Contingente assunzionale delle università statali per l'anno 2025”  

VISTO il D.M. n. 1010 del 06 agosto 2026 “Contingente assunzionale delle università statali per l’anno 2026” 

LETTI E RICHIAMATI: 

− il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 

− il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, ad 

oggetto “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità 

di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

− il vigente Regolamento disciplinante l’accesso, a tempo indeterminato, nei ruoli del 

personale tecnico-amministrativo dell’Università’ degli Studi della Basilicata - emanato 

con D.R n. 187 del 31 maggio 2013 - in vigore dal 1° giugno 2013, ed in particolare, l’art. 16, 

comma 4, secondo cui “l’Amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare le graduatorie per la copertura 

a tempo indeterminato di ulteriori posti vacanti, nel rispetto dei documenti di programmazione sul fabbisogno 

di personale e degli equilibri finanziari e di bilancio”;  

− il CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, (sottoscritto in data 18 gennaio 

2024), e per la parte economica il CCNL “Istruzione e Ricerca” 2022-2024 (sottoscritto il 

23/12/2025) e il CCNL “Istruzione e Ricerca” 2025-2027 (sottoscritto il 1/07/2026);  
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− in particolare, l’art 85 del CCNL del personale del comparto istruzione e ricerca periodo 

2019-2021, sezione Università e aziende ospedaliere universitarie – Titolo II Ordinamento 

Professionale di modifica il sistema di classificazione del personale rimandando all’allegato E 

la declaratoria delle Aree del Sistema di classificazione del personale dell’Università; 

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 29 del 18/02/2026 e n. 35 del 

31/03/2026, con le quali è stato approvato e aggiornato il PIAO 2026-2028, e in particolare, 

la sottosezione “Programmazione triennale del Fabbisogno del Personale”, dal quale emergono le 

esigenze di reclutamento per far fronte alle carenze d’organico e assicurare il regolare 

svolgimento delle attività di Ateneo;  

VISTO il D.D.G. n. 208 del 25/06/2026, recante “Programmazione, definizione dei profili e avvio delle 

procedure di reclutamento personale tecnico-amministrativo – anno 2026”, con il quale, in attuazione 

degli atti ivi indicati e in coerenza con quanto previsto nel su citato PIAO 2026-2028, è stato 

autorizzato, tra l’altro, l’avvio delle procedure di reclutamento di n 8 unità di personale per il 

profilo “Area Collaboratori (ex categoria C) – Settore Amministrativo” mediante le seguenti 

modalità: 

a) previa attivazione della procedura di mobilità obbligatoria ex art. 34 bis del D.lgs. 

165/2001 e, in caso di esito negativo, lo scorrimento della graduatoria vigente per soli 

esami, per l’assunzione di n. 17 unità di personale Area Collaboratori (ex categoria C) - 

Settore Amministrativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e 

pieno, approvata con D.D.G n. 240 del 26/09/2024;  

b) ricorso alla procedura di mobilità volontaria ex art. 30, comma 2 bis del D.lgs. 165/2001, 

destinando una quota non inferiore al 15% delle facoltà assunzionali impegnate nel 

corrente esercizio e comunque per n. 1 unità di personale per l’Area Collaboratori (ex 

categoria C) – Settore Amministrativo;  

DATO ATTO  che la procedura di mobilità, ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., trasmessa 

al Dipartimento della Funzione Pubblica con nota prot. n. 12084 del 26/06/2026 e all’ARLAB 

con nota prot. n. 12150 del 26/06/2026, si è conclusa con esito negativo come da nota 

recante prot. n. 13765 del 21/07/2026;  

 VISTO l’art. 35, comma 5-ter del D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii., secondo cui le graduatorie dei concorsi 

per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per 

un termine di due anni dalla data di approvazione;  

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 35, comma 5-sexies, del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., la graduatoria si 

intende utilmente scorsa quando, entro il limite temporale di validità, l’amministrazione 

titolare individua candidati idonei, numericamente o nominativamente individuati e secondo 

l’ordine di graduatoria, ai fini della successiva convocazione, a nulla rilevando il momento della 

stipulazione del contratto di assunzione; 

ATTESO  che con D.D.G. n. 240 del 24/08/2026, in esecuzione di quanto previsto dal suddetto D.D.G. 

n. 208/2026, è stato disposto l'utilizzo della vigente graduatoria (D.D.G. 240/2024) per 

l’assunzione di n. 7 unità nell’Area Collaboratori (ex categoria C) – Settore Amministrativo 

(ID domande nn. 1659594, 1671108, 1626976, 1661387, 1643981, 1670088, 1638584) nel 

rispetto dell’obbligo di copertura della quota di riserva a favore degli operatori volontari 

del servizio civile universale, e presa di servizio il giorno 01/09/2026;  

DATO ATTO che, a seguito di espressa rinuncia all’assunzione di n. 2 candidati (ID domande n. 1626976 e 

n. 1638584), con D.D.G. n. 244 del 28/08/2026, ai sensi dell’art. 17, comma 3, del D.P.R. n. 

487/1994, è stata dichiarata la loro decadenza dalla graduatoria e disposta l’ulteriore chiamata 
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di 2 candidati (ID domande n. 1626493 e n.  1650253) utilmente collocati in graduatoria per 

la copertura dei posti resisi disponibili;  

che le suddette unità sono state convocate per la stipula del contratto individuale di lavoro a 

tempo pieno e indeterminato e contestuale presa di servizio per il giorno 01/09/2026 con 

l’avvertimento, che in caso di mancata presentazione, senza giustificato motivo, sarebbero 

stati considerati rinunciatari; 

DATO ATTO ancora, che la sig.ra Daniela Diperna (ID domanda 1650253), convocata a mezzo pec recante 

prot. n. 15734/2026 non si è presentata per la presa di servizio fissata per il giorno 

01/09/2026;  

VISTI  l'art. 17, comma 3, del D.P.R. n. 487/1994, come novellato dal D.P.R. n. 82/2023, nel testo 

vigente al momento dell'indizione della procedura di che trattasi, il quale dispone che: "il 

vincitore o l'idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade 

dall'assunzione e dalla graduatoria"; 

 l’art. 14 del bando di indizione della procedura secondo cui “la mancata presa di servizio, senza 

 giustificato motivo, entro il termine indicato da questa Amministrazione sarà considerata rinuncia alla 

 costituzione del rapporto di lavoro con questo Ateneo”; 

RITENUTO  quindi, sussistere gli elementi di fatto e di diritto, per disporre la decadenza della sig.ra Daniela 

Diperna (ID domanda 1650253) dall’assunzione e dalla graduatoria di merito del concorso di 

che trattasi e, per gli effetti, la conseguente cancellazione dalla graduatoria medesima;  

CONSIDERATO necessario procedere alla copertura del posto resosi disponibile, a seguito della mancata 

presa di servizio di cui sopra, nell’Area Collaboratori (ex categoria C) – Settore 

Amministrativo;  

VERIFICATO che la graduatoria di che trattasi, ai sensi dell’art. 35 comma 5-ter del D.lgs. n. 165/2001, 

approvata con D.D.G. n. 240 del 26/09/2024, è in corso di validità e che allo stato attuale, a 

seguito dei vari utilizzi, risulta così composta per il residuo: 

Concorso Pubblico, per soli esami, per l’assunzione di n. 17 unità di personale, 

Collaboratori (ex categoria C) - Settore Amministrativo, con contratto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato e pieno indetto con D.D.G. n. 58/2024 

N. COGNOME NOME ID  

40 Arleo♦● Andrea 1681477  

41 Cillis♦● Marilena 1624459  

42 Locantore Lucrezia 1627817  

43 Armandi♦ Margherita 1628205  

44 Gugliotti Giusi 1687123  

45 Pellegrino Debora Grazia 1678321  

46 Carella♦ Carmine 1639249  

47 Nigro** Sabiniano Pasquale 1638584 Candidato dichiarato decaduto con 

D.D.G. 244/2026 

48 Grippo Mariarosaria 1676994  

** riserva ex art. 1 comma 9 bis DL 44/2023 convertito con L. 74/2023 

♦precedenza ex art. 5, comma 4, lett. e) DPR 487/1994 s.m.i. 

● precedenza ex art. 5, comma 4, lett. p) DPR 487/1994 s.m.i. 

 

RITENUTO  per ragioni di celerità ed economicità dell’azione amministrativa, di procedere alla 

convocazione in un’unica seduta dei candidati utilmente collocati nella graduatoria in 
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questione, per il giorno 08/09/2026 alle ore 10:00, presso l’Ufficio Reclutamento e 

Collaborazioni Esterne di questo Ateneo (Via dell’Ateneo Lucano n. 10 – Potenza, Edificio 

3A SUD, terzo piano); 

PRECISATO  che l’assunzione avverrà rigorosamente nel rispetto dell’ordine di posizionamento nella 

suddetta graduatoria e che, solo nell’eventualità di rinuncia e/o mancata presa di servizio, si 

procederà all’utilizzo della graduatoria medesima a favore del candidato immediatamente 

successivo avente diritto ed alla relativa assunzione con contratto individuale a tempo 

indeterminato e pieno nell’Area dei Collaboratori (ex categoria C) – Settore Amministrativo;  

VISTA la delibera n. 170 del 23/12/2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha approvato 

il Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2026 e triennale 2026-2028; 

VISTA la delibera n. 115 del 15/07/2026 con la quale il Consiglio di Amministrazione approvato il 

Bilancio Unico di Ateneo di esercizio del 2025; 

VERIFICATA la copertura finanziaria, come attestato dall’Ufficio competente, per l’assunzione della 

suddetta unità di personale tecnico-amministrativo;  

Tutto ciò premesso, per le motivazioni indicate in premesse, 

DECRETA 

ART. 1 

È dichiarata la decadenza della sig.ra Daniela Diperna (ID domanda 1650253) dall’ assunzione e, per l’effetto, 

la cancellazione dalla graduatoria di merito del concorso pubblico in oggetto, con la conseguente perdita di 

ogni diritto derivante dalla posizione utilmente conseguita nella medesima graduatoria, per espressa rinuncia 

all’assunzione e conseguente mancata presa di servizio. 

ART. 2 

È disposta la convocazione, per il giorno 9/09/2026 alle ore 10:00, presso l'Ufficio Reclutamento e 

Collaborazioni Esterne di questo Ateneo, in Via dell'Ateneo Lucano n. 10 — Potenza (Edificio 3A SUD, terzo 

piano), dei seguenti candidati utilmente collocati nella vigente graduatoria di merito del concorso di cui in 

premessa, approvata con D.D.G. n. 240/2024, allo scopo di individuare, tra i presenti e secondo le modalità di 

cui al successivo articolo, n. 1 (una) unità da assumere in relazione al posto resosi disponibile, con contratto di 

lavoro individuale a tempo indeterminato e pieno nell’Area Collaboratori (ex categoria C) – Settore 

Amministrativo: 

 

N. COGNOME NOME ID 

40 Arleo♦● Andrea 1681477 

41 Cillis♦● Marilena 1624459 

42 Locantore Lucrezia 1627817 

43 Armandi♦ Margherita 1628205 

44 Gugliotti Giusi 1687123 

45 Pellegrino Debora Grazia 1678321 

46 Carella♦ Carmine 1639249 

48 Grippo Mariarosaria 1676994 

 

♦precedenza ex art. 5, comma 4, lett. e) DPR 487/1994 s.m.i. 

● precedenza ex art. 5, comma 4, lett. p) DPR 487/1994 s.m.i. 
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ART. 3 

L’assunzione avverrà rigorosamente nel rispetto dell’ordine di posizionamento nella suddetta graduatoria 

e, solo nell’eventualità di rinuncia e/o mancata presa di servizio, si procederà all’utilizzo della graduatoria 

medesima a favore del candidato immediatamente successivo avente diritto. 

L'assenza o la mancata presa di servizio senza giustificato motivo equivalgono a rinuncia all’assunzione e 

comporta la decadenza dalla graduatoria con perdita di ogni conseguente diritto. 

I candidati presenti che non risulteranno destinatari di contratto manterranno la propria posizione in 

graduatoria di merito sino alla scadenza del periodo di vigenza della stessa. 

ART. 4 

L’assunzione nei confronti degli aventi diritto avverrà con contratto individuale a tempo indeterminato e pieno 

nell’Area dei Collaboratori (ex categoria C) – Settore Amministrativo. 

Al candidato assunto a seguito della procedura di cui al presente decreto compete la retribuzione annua lorda 

di € 23.399,88 (ventitremilatrecentonovantanove/88), comprensiva dell’indennità integrativa speciale oltre la 

tredicesima mensilità, altri assegni ed indennità dovuti per legge. L’assunzione in parola graverà sulla voce di 

costo n. 101020101 del Bilancio Unico di Ateneo.  

ART. 5 

 
Il presente decreto è pubblicato all’Albo Ufficiale digitale dell’Università degli Studi della Basilicata, sul sito 

istituzionale, sezione “Amministrazione trasparente” – sottosezione “Bandi di concorso” alla pagina web 

dedicata alla procedura concorsuale in oggetto, nonché sulla piattaforma In.PA – Portale del Reclutamento del 

Dipartimento della Funzione Pubblica e, verrà notificato a mezzo PEC agli aventi diritto interessati. 

ART. 6 

Avverso il presente atto è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni dalla data di pubblicazione o ricorso 

straordinario al Presidente del Consiglio di Stato entro 120 giorni. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

                     Dott. Giacomo Giuseppe VERDE 
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