
 
 

 

 

 

 
 

Area Risorse Finanziarie ed Umane 
Servizio Personale 
Ufficio Reclutamento e Collaborazioni Esterne 

Decreto D.G. 

Oggetto: DDG. N. 252 del 08/09/2026 - Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione di n. 2 unità 
di personale da inquadrare nell’Area degli Operatori – Settore Professionale dei Servizi Generali e Tecnici 
del CCNL di categoria 2019-2021, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, 
presso l’Università degli Studi della Basilicata – sede di Potenza, interamente riservato a persone con 
disabilità appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, indetto con D.D.G. n. 
139 del 05/05/2026 come rettificato con D.D.G. n. 194 del 12/06/2026. ELENCO CANDIDATI 
AMMESSI CON RISERVA E NON AMMESSI. RETTIFICA. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi della Basilicata emanato con D.R. n. 
88 del 12/04/2012 – pubblicato nella G.U.R.I. “Serie Generale” n. 105 del 
07/05/2012 – Supplemento ordinario n. 93, da ultimo modificato con D.R. n. 
469/2023; 

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii.; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

Letto e richiamato il D.D.G. n. 252 del 08.09.2026 – pubblicato all’albo ufficiale di Ateneo, in AT 
sottosezione “Bandi di Concorso” e sulla pagina InPA dedicata alla procedura de 
qua in data 09.09.2026 - con il quale sono stati approvati gli elenchi dei candidati 
ammessi con riserva (Allegato A) e non ammessi (Allegato B) al “concorso pubblico, 
per soli esami, per l’assunzione di n. 2 unità di personale da inquadrare nell’Area degli 
Operatori – Settore Professionale dei Servizi Generali e Tecnici di categoria 2019-2021, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, presso l’Università degli Studi 
della Basilicata – sede di Potenza, interamente riservato a persone con disabilità appartenenti 
alle categorie di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68” in epigrafe; 

Vista  la segnalazione formale, acquisita al prot. di Ateneo con il n. 17037 del 
14/09/2026, trasmessa da parte del candidato con il codice domanda 
GK67AM6ER7 con la quale si evidenziava la propria mancata inclusione sia 
nell'Elenco A degli ammessi con riserva sia nell'Elenco B dei non ammessi alla 
procedura in oggetto; 

Rilevati a seguito delle opportune verifiche d’ufficio effettuate sugli atti della procedura, 
i seguenti meri errori di trascrizione nell’allegato B del citato D.D.G. 252/2026 
contenente l’elenco dei candidati non ammessi: 

- il codice identificativo AMSBMQ92DT è stato riportato due volte (sia a 
pag. 1 sia a pag. 2); 

- al candidato identificato con il codice U8EH46E6MP – il cui codice è 
formalmente corretto – è stata associata e riportata una motivazione di 
esclusione errata; 

Constatato  che la seconda menzione del suddetto codice AMSBMQ92DT, a pag. 2 
dell’allegato B, è da attribuirsi, invero, a un diverso candidato, il cui corretto 
codice identificativo risulta essere GK67AM6ER7; 

Ritenuto pertanto necessario procedere alla rettifica dei citati errori di trascrizione, al fine 
di ripristinare la corretta corrispondenza tra candidati e relativi codici 
identificativi e tra candidati e relativo motivo di esclusione, senza che ciò alteri 

la sostanza o l'esito della procedura; 



 
 

 

 

 

 
 

Area Risorse Finanziarie ed Umane 
Servizio Personale 
Ufficio Reclutamento e Collaborazioni Esterne 

DECRETA 

ART. 1 

−  Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, è approvata 
la rettifica per mero errore di trascrizione dell’allegato B del D.D.G. n. 252 dell’08/09/2026 nei 
punti come di seguito riportati: 

1. A pag. 2 dell’allegato B, laddove è riportato erroneamente per la seconda volta il codice: 
AMSBMQ92DT  

 Leggasi 

 GK67AM6ER7  

 quale codice corretto riferito al rispettivo e legittimo candidato escluso dalla procedura 
 per mancanza del requisito ex art. 2 lett. b) del bando; 

2. A pag. 2 dell’allegato B, laddove è riportato per il candidato, identificato a mezzo codice 
identificativo domanda U8EH46E6MP, il seguente motivo di esclusione: mancanza 
requisito ex art 2 lett. a) del bando come modificato 

  Leggasi 

  mancanza requisito ex art. 2 lett. b) del bando. 

Art. 3  

− Di approvare l’elenco dei candidati esclusi dalla procedura concorsuale in oggetto, come da Allegato 
B, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e che sostituisce a tutti gli 
effetti il precedente elenco dei candidati esclusi allegato al D.D.G. n. 252/2026. 

− Restano ferme e invariate tutte le altre disposizioni, i dati e gli esiti contenuti nel D.D.G. n. 
252/2026 non espressamente modificati dal presente atto. 

− Il presente decreto sarà pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi della Basilicata, 
all’indirizzo https://titulus-unibas.cineca.it/albo/ e al link “Amministrazione trasparente - Bandi di 
concorso”, e sul Portale della Funzione Pubblica inPa.gov.it. alla pagina dedicata del bando di 
concorso; 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Giacomo Giuseppe VERDE 
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