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Decreto D.G.
Allegati n. //
Anno 2026

Oggetto: Procedura selettiva finalizzata alle progressioni economiche orizzontali all'interno delle 
Aree professionali Operatori, Collaboratori, Funzionari ed Elevate Professionalità del personale 
dell'Università  degli  Studi  della  Basilicata  per l'anno 2024 indetta  con D.D.G. n.  404/2025  - 
Approvazione atti e nomina vincitori.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, ed in 
particolare l'art. 52, comma 1 bis;

VISTO l'art. 23 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante disposizioni in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo di Ateneo del 16 giugno 2021;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca – Periodo 2019-2021, sottoscritto in 
data  18  gennaio  2024,  ed  in  particolare  l'art.  86  “Progressioni  economiche 
all'interno delle Aree”;

VISTO il verbale del Collegio dei Revisori dei conti n. 38 del 24 ottobre 2024, con il quale 
è stato certificato il Fondo per il trattamento accessorio del PTA costituito per 
l'anno 2024;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo stralcio relativo al trattamento accessorio del 
personale PTA – parte economica – Accordo economico utilizzo risorse decentrate 
anno 2024, sottoscritto in data 17 dicembre 2024;

VISTO l'Accordo sulle Progressioni Economiche all'interno delle Aree per il Personale 
Tecnico  Amministrativo  e  Bibliotecario  per  l'anno  2024,  sottoscritto  dalle 
Delegazioni trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale in data 17 dicembre 
2024;

VISTO il verbale del Collegio dei Revisori dei conti n. 41 del 28 gennaio 2025, recante 
parere favorevole all'utilizzo del Fondo per il trattamento accessorio del PTA anno 
2024;

VISTO il  D.D.G.  n.  404/2025  del  30  dicembre  2025  con  il  quale  è  stata  indetta  la 
procedura selettiva finalizzata alle progressioni economiche orizzontali all'interno 
delle  Aree  professionali  Operatori,  Collaboratori,  Funzionari  ed  Elevate 
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Professionalità del personale dell'Università degli Studi della Basilicata per l'anno 
2024;

VISTO il D.D.G. n. 14 del 23 gennaio 2026, con il quale, a seguito dell'omissione nella 
versione  originaria  del  bando  delle  indicazioni  operative  relative  al  criterio 
“Valutazione curriculare”, si è provveduto alla rettifica ed integrazione del bando 
medesimo, nonché alla proroga del termine di presentazione delle domande alle 
ore 18:00 del 9 febbraio 2026;

VISTO il D.D.G. n. 98 del 1° aprile 2026, con il quale è stata nominata la Commissione 
esaminatrice della predetta procedura selettiva, nelle persone del Presidente prof. 
Paolo Renna, dei Componenti prof.ssa Angela Capece e prof. Roberto Micera, e 
del Segretario verbalizzante dott. Alessandro Mazzarella;

CONSIDERATO che entro il termine di scadenza dell'avviso, indetto con il predetto D.D.G. n. 
404 del 30 dicembre 2025, fissato al 29 gennaio 2026 e prorogato con D.D.G. n. 
14  del  23.01.2026  al  09  febbraio  2026,  sono  pervenute  n.  50 domande  di 
partecipazione alla procedura;

VISTI gli  esiti  delle  attività  della  competente  Commissione  esaminatrice  riportati  nei 
verbali trasmessi con nota prot. n. 17336/VII/1 del 17.09.2026;

CONSIDERATO che, come previsto dal citato D.D.G. n. 404 del 30.12.2025, le risorse spendibili 
assegnate sono pari ad € 27.217,32 per le progressioni tra le Aree degli Operatori, 
dei Collaboratori e dei Funzionari e ad € 2.200,00 per le progressioni nell'Area delle 
Elevate  Professionalità,  utili  ai  fini  dell'attribuzione  della  classe  economica 
superiore;

ACCERTATA la regolarità degli atti e la copertura finanziaria utile all'attribuzione della classe 
economica superiore;

DECRETA

Art. 1

Area degli Operatori

Per l’Area degli  Operatori,  l’unica candidata partecipante alla  procedura selettiva è la dott.ssa 
Daniela Rubino, la cui valutazione è di seguito riportata:

Pos. Nome Cognome ID 
domanda

Performance Anzianità Formazione Titoli Incarichi/ 
pubblicazioni

Totale

1 Daniela Rubino 24711015 43 1,92 0 3 0 47,92
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La dott.ssa Daniela Rubino è dichiarata non idonea per aver conseguito un punteggio complessivo 
inferiore alla soglia minima di 60/100 prevista dall'art. 4 del D.D.G. n. 404/2025.

Non si procede alla formulazione di alcuna graduatoria.

Art. 2

L’approvazione  delle  graduatorie  di  merito  della  “Procedura  selettiva  finalizzata  alle  progressioni  
economiche  orizzontali  all’interno  delle  Aree  professionali  dei  Collaboratori,  dei  Funzionari  e  delle  Elevate  
Professionalità del personale dell'Università degli Studi della Basilicata, per l'anno 2024”, come di seguito 
elencate:

Area dei Collaboratori:

Pos. Nome Cognome ID 
domanda

Performance Anziani
tà

Formazione Titoli Incarichi/ 
pubblicazioni

Totale

1 Giuseppe Vinciguerra 2498465 60 11,67 1 0 8 80,67

2 Valentina Colucci 2468269 60 1,96 7 4,5 6 79,46

3 Maria Rosa Caramuta 2483669 60 11,67 7 0 0 78,67

4 Marcella Santoro 2487990 60 11,67 7 0 0 78,67

5 Nicola Russillo 2492128 60 11,67 5 0 0 76,67

6 Rossella De Paola 2484162 60 1,5 7 5 3 76,5

7 Eugenia Brienza 2453849 60 1,42 7 0 8 76,42

8 Andrea Coviello 2492029 60 11,5 2 0 1 74,5

9 Rosario Palese 2499987 60 1,42 7 4,5 1 73,92

10 Carolina Petrone 2490642 60 9,58 3 0 1 73,58

11 Maria 
Carmela

Berterame 2468799 60 1,5 7 3 2 73,5

12 Concetta Martorano 2494135 60 1,42 7 2 3 73,42

13 Anna Dellanno 2485223 60 11,5 0 0 1 72,5

14 Domenico De Rosa 2494390 60 9,58 0,5 0 2 72,08

15 Luisa Giubileo 2478978 60 11,46 0 0 0 71,46

16 Donato Zeccola 2499438 60 9,58 0 0 0 69,58

17 Rosa Mascellaro 2492241 60 6,33 0 0 0 66,33

18 Giacomo Tancredi 2468600 60 1,75 3 0 1 65,75

19 Lauramaria Figundio 2466103 60 0,21 2,5 3 0 65,71

20 Luigi Nardiello 2500152 60 2,13 0,5 1 1 64,63

21 Monica Mincuzzi 2490987 57 0,75 1 4 1 63,75

22 Filomena Giambrocono 2473994 45 11,5 0 0 0 56,5

23 Gerardo 
Alberto

Carlucci 2498918 36 0,88 7 2 0 45,88
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Sono escluse dalla procedura selettiva le candidature dei sigg.ri:

1. Castelluccio Michele, per difetto del requisito di cui all'art. 3, punto 2, del D.D.G. n. 
404/2025,  avendo beneficiato,  con  decorrenza  1°  gennaio  2023,  di  una  progressione 
economica all'interno della medesima Area professionale;

2. Pace Giovanna, per difetto del requisito di cui all'art. 3, punto 1, del D.D.G. n. 404/2025, 
essendo stata assunta in servizio presso l'Ateneo a decorrere dal 2 febbraio 2024, data 
successiva al 1° gennaio 2024.

Area dei Funzionari:

Pos. Nome Cognome ID 
domanda

Performance Anzianità Formazione Titoli Incarichi/ 
pubblicazioni

Totale

1 Franco Claps 2500287 60 11,5 7 0 7,5 86

2 Renata Brienza 2496488 60 9,38 7 0 8 84,38

3 Antonietta Milano 2490687 60 9,38 7 0 8 84,38

4 Vincenzo Ierace 2492574 60 8 7 1 8 84

5 Bianca Andretta 2483625 60 7 4,5 0 8 79,5

6 Giovanna Pirrone 2477292 60 9,38 1 0 8 78,38

7 Concetta Ragone 2479927 60 9,38 1 0 7,5 77,88

8 Neluta Ibris 2487409 60 7,67 3 4 3 77,67

9 Valeria Carovigno 2494106 60 2,54 7 0 8 77,54

10 Antonio Di Cesare 2491403 60 0,63 7 7 6 76,63

11 Giovanni Marvulli 2499510 60 9,5 6,5 0 0 76

12 Violetta Pedalino 2499671 60 5,04 5 3 2 75,04

13 Angela Giordano 2474212 60 4,38 7 1 2 74,38

14 Attilio Bixio 2479990 54 11,54 6,5 1 0 73,04

15 Massimo Claps 2493785 60 9,29 1 0 2 72,29

16 Vincenzo Scuccimarra 2499601 60 9,29 1,5 0 1 71,79

17 Rocco Schettini 2497543 60 8,83 0 0 0 68,83

E’ esclusa dalla procedura selettiva la candidatura della dott.ssa Rinaldi Caterina, per difetto del 
requisito di  cui  all'art.  3,  punto 2,  del  D.D.G.  n.  404/2025,  avendo beneficiato,  nel  triennio 
2021/2023 (con decorrenza 1° gennaio 2021), di una progressione economica all'interno della 
medesima Area professionale di appartenenza.

Area delle Elevate Professionalità:

Pos
.

Nome Cognome ID 
domanda

Performance Anzianità Formazione Titoli Incarichi/ 
pubblicazioni

Totale

1 Michele De 
Clemente

2493612 60 11,67 7 1 8 87,67

2 Donato Fidanza 2468461 60 11,67 7 1 8 87,67
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Pos
.

Nome Cognome ID 
domanda

Performance Anzianità Formazione Titoli Incarichi/ 
pubblicazioni

Totale

3 Antonio Marotta 2495392 60 9,42 7 0 8 84,42

4 Antonella Racioppi 2498605 60 4,5 7 1 8 80,5

5
Mario 
Domenico 
A.

Gallicchio 2479232 60 11,5 0 1 7,5 80

6 Rocco Infantino 2499872 60 5,04 3 2 8 78,04

* A parità di punteggio e a parità di anzianità di servizio tra i candidati De Clemente Michele e  
Fidanza Donato, ai sensi dell'art.  6 del D.D.G. n. 404/2025 precede il candidato con minore 
anzianità anagrafica.

Art. 3

Sono  dichiarati  vincitori,  ai  sensi  dell'art.  2  della  procedura  selettiva  indetta  con  D.D.G.  n. 
404/2025, i dipendenti i cui differenziali economici risultano interamente coperti dalle disponibilità 
a  bando,  con  conseguente  attribuzione  della  classe  economica  superiore  rispetto  a  quella  di 
inquadramento al 31.12.2023 e decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio 2024, come di 
seguito specificato:

Area dei Collaboratori

Pos. Nome Cognome

1 Giuseppe Vinciguerra

2 Valentina Colucci

3 Maria Rosa Caramuta

4 Marcella Santoro

5 Nicola Russillo

6 Rossella De Paola

7 Eugenia Brienza

8 Andrea Coviello

9 Rosario Palese

10 Carolina Petrone

11 Maria Carmela Berterame

Area dei Funzionari

Pos. Nome Cognome

1 Franco Claps
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Pos. Nome Cognome

2 Renata Brienza

3 Antonietta Milano

4 Vincenzo Ierace

5 Bianca Andretta

6 Giovanna Pirrone

Area delle Elevate Professionalità

Pos. Nome Cognome

1 Michele De Clemente

Art. 4

Le risorse che residuano dalla  procedura in  oggetto sono destinate  alla  successiva  procedura 
selettiva finalizzata alle progressioni economiche all’interno delle Aree. 

Art. 5

Il presente decreto è notificato al personale interessato, trasmesso al Servizio Personale – Ufficio 
Stipendi e Trattamento Previdenziale di Ateneo per i seguiti di competenza e pubblicato sul sito 
web dell'Università degli Studi della Basilicata - www.unibas.it - all'Albo Ufficiale di Ateneo.

Il Direttore Generale
dott. Giacomo Giuseppe Verde
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