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Decreto Rettorale 

Oggetto: D.R. n. 345/2026 – Procedure pubbliche selettive per il reclutamento di n. 12 Ricercatori 
a tempo determinato (ricercatori in tenure track) – ai sensi dell’art. 24, comma 3, della Legge 
240/2010, ed in particolare n. 1 Ricercatore per il G.S.D. 10/ANGL-01 Anglistica e 
Angloamericanistica – S.S.D. ANGL-01/C Lingua, Traduzione e Linguistica Inglese, 
presso il Dipartimento per l’Innovazione Umanistica, Scientifica e Sociale (DiUSS), con 
riserva ex art. 24, co.1-bis, della L. n. 240/2010 “(…) in favore dei candidati che per almeno trentasei mesi, 
anche cumulativamente, abbiano frequentato corsi di dottorato di ricerca o svolto attività di ricerca sulla base di 
formale attribuzione di incarichi, escluse le attività a titolo gratuito, presso università o istituti di ricerca, italiani o 
stranieri, diversi da quella che ha emanato il bando”. 
SOSTITUZIONE COMPONENTE COMMISSIONE. 

IL RETTORE 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi della Basilicata emanato con 
D.R. n. 88 del 12/04/2012 – pubblicato nella GURI “Serie Generale” n. 
105 del 07/05/2012 – Supplemento ordinario n. 93, da ultimo 
modificato con D.R. n. 469/2023; 

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 24, co. 3; 

Visto  il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito con modificazioni dalla 
L. 29 giugno 2022 n. 79, ed in particolar modo la modifica apportata 
all’art. 24 comma 3, L. 240/2010, con l’introduzione di un’unica figura di 
ricercatore in tenure-track in sostituzione delle precedenti figure di 
ricercatori di tipo a) e b); 

Visto il “Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato in tenure track (RTT)” emanato con D.R. n. 571 del 7 
dicembre 2023; 

Visto il D.R. n. 345 del 06/08/2026 – il cui avviso è stato pubblicato sulla 
G.U.R.I. IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 60 del 07/08/2026 - con 
cui è stata indetta procedura pubblica selettiva per il reclutamento di n. 
12 Ricercatori a tempo determinato (ricercatori in tenure track), ai sensi 
dell’art. 24, co. 3, L. n. 240/2010, ed in particolare n. 1 Ricercatore per il 
G.S.D. 10/ANGL-01 Anglistica e Angloamericanistica – S.S.D. 
ANGL-01/C Lingua, Traduzione e Linguistica Inglese, presso il 
Dipartimento per l’Innovazione Umanistica, Scientifica e Sociale 
(DiUSS), con riserva ex art. 24, co. 1-bis., L. n. 240/2010; 

Visto il D.R. n. 431 del 25/09/2026 – pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo, 
e sul sito web istituzionale di Ateneo, nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” in data 28/09/2026 – di 
costituzione della Commissione di valutazione per la suddetta procedura 
con il quale sono stati nominati n. 3 componenti effettivi e n. 2 
componenti supplenti; 

Vista la nota del 29/09/2026, acquisita al prot. n. 18394 del 30/09/2026, con 
la quale, per le motivazioni ivi indicate, il Prof. Giuseppe BALIRANO, 
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componente effettivo, ha comunicato le proprie dimissioni dall’incarico 
di componente della Commissione de qua; 

Ritenuto di poter accogliere le predette dimissioni del Prof. Balirano e di nominare, 
in sua sostituzione, il primo componente supplente nella persona del 
Prof. Pietro Luigi IAIA, professore ordinario nell’S.S.D. ANGL-01/C, 
presso l’Università degli Studi del Salento; 

Preso atto ancora che con nota del 01/10/2026, acquisita al prot. n. 18802 del 
05/10/2026, il Prof. Massimiliano DEMATA, professore ordinario nel 
S.S.D. ANGL-01/C presso l’Università degli Studi di Catania in qualità 
di componente supplente della suddetta Commissione ha comunicato, 
per le motivazioni ivi indicate, le proprie dimissioni; 

Considerato di poter accogliere, altresì, le succitate dimissioni del Prof. Demata; 

Tutto ciò premesso, 

DECRETA 

ART. 1 

Sono accolte le dimissioni del Prof. Giuseppe BALIRANO, professore ordinario nel 
S.S.D. ANGL-01/C Lingua, Traduzione e Linguistica Inglese, presso l’Università di Napoli 
“L’Orientale”, dall’incarico di componente della Commissione di valutazione costituita con D.R. n. 
431 del 25/09/2026 e preposta alla procedura indicata in premessa; 

Per effetto il Prof. Pietro Luigi IAIA, professore ordinario nel S.S.D. ANGL-01/C 
Lingua, Traduzione e Linguistica Inglese, presso l’Università degli Studi del Salento, è nominato 
componente effettivo della Commissione di valutazione costituita con D.R. n. 431 del 25/09/2026 
e preposta alla procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 Ricercatore per il G.S.D. 10/ANGL-
01 Anglistica e Angloamericanistica – S.S.D. ANGL-01/C Lingua, Traduzione e Linguistica 
Inglese. 

ART. 2 

Sono altresì accolte le dimissioni del Prof. Massimiliano DEMATA, professore ordinario 
nel S.S.D. ANGL-01/C Lingua, Traduzione e Linguistica Inglese, presso l’Università degli Studi 
di Catania, dall’incarico di componente supplente della Commissione di valutazione costituita con 
D.R. n. 431/2026 succitato. 

Conseguentemente la Commissione di valutazione della procedura indicata in premessa è 
così costituita: 

Componenti effettivi: 

Prof.ssa Rita CALABRESE 
Professoressa Ordinaria – S.S.D. ANGL-01/C 
Università degli Studi di Salerno 

Prof.ssa Emilia DI MARTINO 
Professoressa Ordinaria – S.S.D. ANGL-01/C 
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Università degli Studi Suor Orsola Benincasa 

Prof. Pietro Luigi IAIA 
Professore Ordinario – S.S.D. ANGL-01/C 
Università degli Studi del Salento 

ART. 3 

La Commissione, all’atto dell’insediamento, procederà all’individuazione, nel seno, del 

Presidente e del Segretario. La stessa potrà avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale, 

svolge i lavori alla presenza di tutti i componenti e assume le proprie deliberazioni a maggioranza 

assoluta dei presenti. 

Dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Università del presente Decreto, ai sensi 

dell’art. 8 dell’Avviso di indizione della procedura, decorre il termine di 30 giorni previsto dell’art. 

9 del Decreto Legge 21/04/1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla Legge 

21/06/1995, n. 236 per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di 

ricusazione dei commissari. 

Il presente decreto è pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi della Basilicata e al 

link “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso” - alla pagina web dedicata alla 

procedura selettiva in oggetto emarginata. 

 

 
IL RETTORE 

prof. Fabrizio CACCAVALE 
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